REGULAMIN

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogélne

§1 Stowarzyszenie nosi nazw¢ "Polskie Stowarzyszenie Pracownikéw Ochrony - Zwykte" i jest
stowarzyszeniem zwyktym, w dalszych postanowieniach regulaminu zwane ,,Stowarzyszeniem”.

§2 Siedziba Stowarzyszenia miesci si¢ w Ornontowicach przy ulicy Zwycigstwa 136. Terenem dziatania jest
obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Stowarzyszenie w celu realizacji celow zawartych w regulaminie moze
prowadzi¢ dziatania réwniez poza granicami kraju.

§3 Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony.

§4 Stowarzyszenie dziata na podstawie przepiséw ustawy Prawo o Stowarzyszeniach (Dz.U. z 2014 r. Nr 79,
poz. 855 z pézn. zm.) oraz niniejszego regulaminu.

§5 Stowarzyszenie ma prawo uzywania pieczgci, odznak i znakoéw organizacyjnych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

§6 Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej swoich cztonkow oraz wszelkiej mozliwe;j
pomocy organizacyjnej i materialnej ze strony wtadz administracji rzadowej, samorzadowej, zaktadéw pracy,
podmiotéw gospodarczych, osob fizycznych oraz pozostatych.

ROZDZIAL 11
Cele i sSrodki dzialania

§7 Celami stowarzyszenia s3:

1. Dziatania ukierunkowane na pelng profesjonalizacje branzy ochrony w Polsce.

2. Krzewienie poczucia godnos$ci i wspolnoty zawodowej oraz popularyzowanie pozycji i znaczenia
zawodu pracownika ochrony. Obrona praw, godnosci i zbiorowych intereséw pracownikow ochrony. Dziatania
na rzecz poprawy wizerunku zawodu pracownika ochrony i jego odbioru spotecznego.

3. Troska o nienaganny poziom etyczny i zawodowy cztonkéw oraz tworzenie odpowiednich
warunkow do podnoszenia tego poziomu.

4. Wystepowanie w interesie zbiorowym w konsultacjach spotecznych projektowanych aktow
normatywnych majacych wptyw na srodowisko pracownikow ochrony osob i mienia.

§8 Stowarzyszenie moze realizowa¢ swoje cele poprzez:

1. Udziat w konsultacjach spotecznych projektowanych aktow normatywnych, a takze proponowanie i
opiniowanie zmian w istniejacych przepisach.

2. Prowadzenie akcji informacyjnej dla spoteczenstwa dotyczacych wiedzy o pracy pracownika
ochrony, jej znaczeniu, problemach, potrzebach i wymogach, jakie musi ona spetniac.

3. Prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej.

4. Wspolprace z wszelkimi osobami oraz instytucjami o podobnych celach dziatania.

5. Pozyskiwanie $rodkéw finansowych dla realizacji dziatalno$ci ujetej w regulaminie.

6. Inne dziatania realizujace cele ujete w regulaminie.

ROZDZIAL 111
Czlonkowie - prawa i obowiazki.

§9 Stowarzyszenie posiada cztonkow:
1. Zwyczajnych.
2. Wspierajacych.
3. Honorowych.

§10 Cztonkowie Zwyczajni.
1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze zosta¢ kazdy kto spetnia ponizsze warunki:
a) jest osoba fizyczna;



b) ma ukonczony 18 rok zycia;
¢) zobowiazuje si¢ przestrzegac regulaminu Stowarzyszenia.

2. Przyjecie lub odmowa przyjecia nowych cztonkéw odbywa si¢ najpdzniej w terminie 12 miesigey
od daty ztozenia deklaracji, decyzja przedstawicela.

3. Cztonkami stowarzyszenia mogg by¢ rowniez cudzoziemcy.

§11 Czlonkowie wspierajacy.

1. Cztonkiem wspierajacym moze by¢ kazda osoba fizyczna spetniajaca warunki okreslone w §10
(pkt. a, b, ¢, ), a ponadto deklaruje si¢ do §wiadczenia na rzecz Stowarzyszenia pomocy organizacyjnej i
materialnej lub tez w innej formie.

2. Przyjecie nowych cztonkow wspierajacych odbywa si¢ najpdzniej w terminie 60 dni od daty
ztozenia deklaracji decyzja przedstawicela.

§12 Cztonkowie honorowi.

1. Cztonkiem honorowym moze zosta¢ kazda osoba fizyczna szczegolnie zastuzona dla rozwoju
Stowarzyszenia.

2. Godnos¢ cztonka honorowego nadaje Przedstawiciel Stowarzyszenia na wniosek co najmniej
trzech czlonkow Stowarzyszenia.

§13 Cztonkowie Stowarzyszenia maja:

1. Bierne i czynne prawo wyborcze, z zastrzezeniem wynikajacym z zapisu w §17.

2. Prawo zglaszania postulatow i wnioskow wobec wladz Stowarzyszenia.

3. Prawo korzystania z uprawnien cztonkowskich wynikajacych ze regulaminowej dziatalno$ci
Stowarzyszenia.

§14 Cztonkowie Stowarzyszenia obowigzani sa do:
1. Aktywnego dziatania mogacego przyczynic si¢ do wzrostu i znaczenia Stowarzyszenia.
2. Przestrzegania postanowien Regulaminu Stowarzyszenia.
3. Regularnego optacania sktadek cztonkowskich, z zastrzezeniem wynikajacym z zapisu w §18.

§15 Czlonkostwo Stowarzyszenia ustaje w przypadku:

1. Wystapienia zgloszonego na pismie.

2. Wykluczenia przez Przedstawiciela Stowarzyszenia z powodu razacego naruszenia zasad
regulamindw, nieprzestrzegania postanowien i decyzji przedstawiciela Stowarzyszenia, oraz ze wzgledu na
brak przejawow aktywnej dziatalnosci na rzecz Stowarzyszenia.

3. Zalegania z optata sktadek cztonkowskich za dwa okresy rozliczeniowe.

4. Smierci cztonka Stowarzyszenia.

5. Rozwigzania si¢ Stowarzyszenia.

6. Pozbawienia praw publicznych.

§16 Wysokos$¢ wpisowego i sktadki cztonkowskiej, a takze zasady i terminy ptatnosci okresla Przedstawiciel
Stowarzyszenia.

§17 Czlonkowie honorowi nie posiadaja biernego i czynnego prawa wyborczego, moga jednak bra¢ udziat z
glosem doradczym w regulaminowych wladzach Stowarzyszenia, poza tym posiadaja takie prawa jak
cztonkowie zwyczajni.

§18 Cztonkowie honorowi sa zwolnieni z obowigzku optacania sktadek cztonkowskich.

§19 Od uchwaty lub decyzji w sprawie pozbawienia cztonkostwa zainteresowanemu przystuguje odwotanie -
w terminie 30 dni - do Walnego Zebrania Cztonkéw. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkow jest ostateczna.

ROZDZIAL IV
Wladze Stowarzyszenia

§20 Wiadze naczelne.
1. Wladzami naczelnymi Stowarzyszenia sa:
a) Walne Zbranie Cztonkow.
b)Przedstawiciel Stowarzyszenia.



§21. Decyzje przedstawiciela nie mogg by¢ sprzeczne z kierunkami dzialania wyznaczonymi przez Walne
Zebranie Czlonkow.

§22. Kadencja Przedstawiciela Stowarzyszenia trwa 3 lata, a wybor odbywa si¢ w gtosowaniu jawnym na
Walnym Zebraniu Czlonkéw przy obecnosci, co najmniej potowy uprawnionych do glosowania bezwzgledna
wigkszos$cig gltosow.

§23 Walne Zebranie Czlonkow.
1. Walne Zebranie Czlonkow jest najwyzsza wtadza Stowarzyszenia. W Walnym Zebraniu Cztonkow
biorg udziat:
a) z glosem stanowigcym - cztonkowie zwyczajni,
b) z gtosem doradczym - cztonkowie wspierajacy, honorowi oraz zaproszeni goscie.
2. Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.
3. Walne Zebranie moze by¢ przeprowadzone za pomocg ogdlnodostgpnych srodkow komunikacji
elektroniczne;j.

§24 Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkow.

1.Walne Zebranie Cztonkéw zwyczajne jest zwotywane raz na rok przez Przedstawiciela
Stowarzyszenia. Termin i miejsce obrad Przedstawiciel Stowarzyszenia podaje do wiadomos$ci wszystkich
cztonkow, co najmniej na 60 dni przed terminem zgromadzenia. Dopuszcza si¢ powiadomienie poczta
elektroniczna.

2. W Walnym Zebraniu Cztonkéw mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone.

§25 Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow.
1. Walne Zebranie Czlonkéw nadzwyczajne moze odby¢ si¢ w kazdym czasie. Jest zwotywane przez
Przedstawiciela Stowarzyszenia:
1) z jego inicjatywy;
2) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogolnej liczby czlonkow zwyczajnych Stowarzyszenia.
2. Termin i miejsce obrad Przedstawiciel Stowarzyszenia podaje do wiadomosci wszystkich cztonkow
niezwlocznie po wplynigciu wniosku lub Zadania w tej sprawie, nie pézniej niz na 14 dni przed tym terminem.
3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow obraduje wytgcznie nad sprawami, dla ktorych zostato
zwolane.

§26 Uchwaly Walnego Zebrania Czlonkow zapadaja zwykta wigkszos$cia gloséw przy obecnosci, co najmniej
polowy cztonkdéw uprawnionych do glosowania w I terminie, a w II terminie bez wzgledu na liczbg obecnych.
Glosowanie jest jawne o ile Regulamin nie stanowi inaczej.

§27 Uchwaly Walnego Zebrania Cztonkow dotyczace zmiany Regulaminu lub rozwigzania Stowarzyszenia
zapadaja kwalifikowang wigkszoscig glosow (2/3) przy obecnosci co najmniej potowy cztonkow
uprawnionych do glosowania w I terminie, a w II terminie bez wzgledu na liczbg obecnych. Glosowanie jest
jawne.

§28 Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow nalezy:

1. Okreslenie gtéwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia;

2. Wybor i odwotywanie Przedstawiciela Stowarzyszenia;

3. Udzielanie Przedstawicielowi Stowarzyszenia absolutorium na wniosek co najmniej 1/3 cztonkdéw
zwyktych obecnych na Walnym Zgromadzeniu;

4. Uchwalanie zmian regulaminu;

5. Rozpatrywanie sprawozdan z dziatalno$ci Przedstawiciela Stowarzyszenia,

6. Nadanie lub odebranie upowaznien Przedstawicielowi Stowarzyszenia,

7. Rozpatrywanie wnioskow i postulatow zgtoszonych przez cztonkoéw Stowarzyszenia lub jego
Przedstawiciela;

8. Rozpatrywanie odwotan od decyzji Przedstawiciela Stowarzyszenia;

9. Podejmowanie uchwat o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku;

10. Zatwierdzanierocznego sprawozdania finansowego;

11. Podejmowanie uchwatl w kazdej sprawie wniesionej pod obrady.

§29 Przedstawiciel Stowarzyszenia jest powotany do kierowania cata dziatalno$cig Stowarzyszenia zgodnie z
uchwatami Walnego Zebrania Cztonkéw i reprezentowania Stowarzyszenia na zewnatrz.



§30 Do kompetencji Przedstawiciela Stowarzyszenia nalezy:

1. Realizacja celow Stowarzyszenia;

2. Wykonywanie uchwal Walnego Zgromadzenia Cztonkows;

3. Sporzadzanie planow pracy i budzetu ;

4. Sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia;

5. Podejmowanie decyzji o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku Stowarzyszenia - stosownie
z nadanymi upowaznieniami;

6. Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz;

7. Zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow;

8. Przyjmowanie i skreslanie cztonkows;

9. Okreslanie wysokosci oplaty wpisowej i sktadek cztonkowskich;

10. Uchwalanie regulaminow okreslonych przepisami szczegétowymi niniejszego regulaminu,

11. Sktadanie Walnemu Zgromadzeniu Cztonkéw sprawozdan ze swojej dziatalnosci.

ROZDZIAL V
Wyréznienia i kary

§31 Za ofiarna 1 wydajna prace na rzecz Stowarzyszenia Przedstawiciela Stowarzyszenia moze przyznac
nastgpujace wyrdznienia:

1. Pochwale;

2. Dyplom;

3. Nagrode (w tym pieni¢zng);

4. Inne wyro6znienie okreslone w kazdym przypadku indywidualnie przez Przedstawiciela
Stowarzyszenia.

§32 1. W razie naruszenia postanowien regulaminu lub decyzji Przedstawiciela Stowarzyszenia,
Przedstawicielowi Stowarzyszenia przystuguje prawo wymierzenia nastgpujacych kar:

1) upomnienie;

2) nagana;

3) zawieszenie w prawach cztonka na okres od 2 miesigcy do roku;

4) wykluczenie ze Stowarzyszenia.
2. Od decyzji Przedstawiciela Stowarzyszenia o ukaraniu, cztonkowi Stowarzyszenia przystuguje prawo
odwolania si¢ do Walnego Zebrania Czlonkéw w terminie 30 dni od daty doreczenia decyzji
zainteresowanemu.

ROZDZIAL VI
Majatek i Fundusze Stowarzyszenia

§33 Majatek Stowarzyszenia powstaje:
1. Ze sktadek cztonkowskich;
2. Darowizn, spadkdw, zapisow;
3. Dotacji i ofiarnosci publicznej;
4. Z dochoddéw z majatku stowarzyszenia.

§34 Wszelkie $rodki pienig¢zne, mogg by¢ przechowywane wylgcznie na koncie Stowarzyszenia oraz w
gotowce w kasie Stowarzyszenia.

§35 Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§36 Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje Przedstawiciel
Stowarzyszenia w granicach swoich upowaznien.

§37 O$wiadczenia woli w sprawach majatkowych w imieniu Stowarzyszenia sktada Przedstawiciel
Stowarzyszenia.



ROZDZIAL VII
Postanowienia koncowe

§38 Prawo interpretacji niniejszego Regulaminu przystuguje Walnemu Zebraniu Cztonkow oraz
Przedstawicielowi Stowarzyszenia. Zmiana Regulaminu jest mozliwa tylko uchwata Walnego Zebrania
Czlonkow.

§39 Podejmujac uchwatg o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkoéw okresla sposob jego
likwidacji oraz przeznaczenia majgtku Stowarzyszenia.

§40 W sprawach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie zastosowanie maja przepisy obowiazujacego
prawa.



